DECLARACA UNIFICADA

Declaramos que os principios a seguir norteiam a gestdo cotidiana dos negécios EGA
GESTAO DE NEGOCIOS LTDA/EGAS SERVICOS E CONSULTORIA LTDA,
(GRUPO SOUL) em toda a sua cadeia de valor, em especial junto a colaboradores
proprios e terceiros, de forma a estimular que seus fornecedores também disseminem
essas praticas em seus negocios e relacionamentos:

EQUIDADE DE TRATAMENTO E DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

Garantir tratamento com respeito e dignidade tanto a colaboradores proprios quanto toda
e qualquer pessoa que esteja relacionada as atividades do Grupo Soul (EGA GESTAO
DE NEGOCIOS LTDA/EGAS SERVICOS E CONSULTORIA LTDA), tais como
fornecedores, clientes, prestadores de servigos, dentre outros.

ERRADICACAQ DO TRABALHO INFANTIL E DO TRABALHO FORCADO
OU COMPULSORIO

Nao explorar o trabalho infantil € ndo empregar adolescentes em atividades noturnas,
perigosas e insalubres, respeitando o Estatuto da Crianca e do Adolescente, além de
eliminar todas as formas de trabalho forcado ou compulsorio.

COMBATE A PRATICA DE DISCRIMINACAO EM TODAS AS SUAS FORMAS
E VALORIZACAO DA DIVERSIDADE

Prevenir o preconceito e discriminagdo no ambiente de trabalho a fim de garantir um
ambiente que respeite e valorize as diferencas entre os individuos, em todas as atividades
da companhia, inclusive sele¢do e contratagdo, remuneragdo, promogao € treinamento.

PREVENCAO DO ASSEDIO MORAL E DO ASSEDIO SEXUAL

Prevenir toda e qualquer conduta abusiva manifestada por comportamentos, palavras,
atos, gestos ou escritos que possam oferecer dano a personalidade, a dignidade ou a
integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, € colocar em perigo seu emprego ou
degradar o ambiente de trabalho, bem como conduta que possa constranger alguém, com
intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual.

RESPEITO A LIVRE ASSOCIACAO SINDICAL E DIREITO A NEGOCIACAO
COLETIVA

Proporcionar liberdade aos colaboradores para que constituam organizacdes que
considerem convenientes e a elas se afiliem, bem como promover negociagdes coletivas
no que dizem respeito aos seus direitos no ambiente de trabalho.
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DIREITOS TRABALHISTAS DE COLABORADORES PROPRIOS E
TERCEIROS

Respeitar e cumprir os direitos trabalhistas estabelecidos na legislagdo em vigor, bem
como nos acordos ou convengodes coletivas.

ACESSO A ATIVIDADES DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

Promover iniciativas que visem ao aperfeicoamento profissional dos trabalhadores, seja
por meio de atividades na propria companhia ou convénios estabelecidos com instituigdes
de ensino.

DIALOGO INTERNO

Oferecer ambiente de trabalho que propicie a comunicacao aberta na qual todos se sintam
a vontade para esclarecer duvidas, expressar preocupacdes e fazer sugestdes apropriadas
quanto aos negdcios da companhia e relagdes de trabalho, sem que incida em nenhum
tipo de retaliacdo ou apreensao. Para isso, oferecer canais formais como ouvidoria, caixas
de relatos e Disk RH, além dos informais junto as liderangas.
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